Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCIONN° 3 & /-2016-RASS
Santiago de Surco, 71 ABR. 2018

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: Ef Memorandum N° 329-2016-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
ei Informe N° 266-2016-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesorfa Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de Ia Constitucion Politica del Per(, modificado por la
Ley N° 28607 y la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 1.1. del Articulo 1° de la Ley N° 29332, modificado por la Segunda Disposicion
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 30281, establece: “Créase ef Plan de Incentivos a la
Mejora de fa Gestion y Modernizacién Municipal, en adefante el Plan, ef cual tiene por objetivos: j)
Mejorar los niveles de recaudacién y la gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la
estabilidad y eficiencia en la percepcion de los mismos; i} Mejorar la ejecucién de proyectos de
inversion publica, considerando los lineamientos de poltica de mejora en la calidad del gasto; i)
Reducir la desnutricién crénica infantil en el pais; iv) Simplificar trémites generando condiciones
favorables para el clima de negocios y promoviendo la competitividad focal; v) Mejorar la provision
de servicios publicos focales prestados por los gobiernos locales en el marco de la Ley 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades; vi) Prevenir riesgos de desastres™

Que, el Decreto Supremo N° 400-2015-EF, aprueba los procedimientos para el cumplimiento de
Metas y la asignacién de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
del afio 2018, dentro de los cuales a la Municipalidad de Santiago de Surco le corresponde cumplir
metas siendo una de ellas la 16 - "Actualizacién de la Informacion para la gestion del riesgo de
desastres”;

Que, con Memorandum N° 329-2016-GPP-MSS, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
solicita la conformacién de un Equipo Técnico de Trabajo responsable del cumplimiento de la Meta
16 — “Actualizacion de la Informacién para la gestion del riesgo de desastres”, el mismo gue
estard conformado por el Gerente de Seguridad Ciudadana, Transito y Defensa Civil, y @l
Sugerente de Defensa Civil;

Que, con Informe N° 266-2016-GAJ-MSS, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina por la
procedencia de ia conformacion del Equipo Técnico de Trabajo responsable del cumplimiento de
la Meta 16, “Actualizacién de la Informacién para la gestion del riesgo de desastres’, la que
debera conformarse segin la propuesta de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para Io
cual debera emitirse la respectiva Resolucion de Alcaldia en atencion a las atribuciones del sefior
Alcalde, contenidas en el inciso 6 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27972,

Estando al Informe N° 266-2016-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica y de conformidad
con las facultades establecidas en el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el EQUIPO DE TRABAJO responsable del cumplimiento
de la Meta 16, "Actualizacion de la Informacién para la gestién del riesgo de desastres” cuyos

integrantes son:

» Gerente de Seguridad Ciudadana, Transito y Defensa Civil . Responsabie
» Subgerente de Defensa Civil : Corresponsable
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Responsable del Equipo Técnico de Trabajo, coordinar
las acciones con el Coordinador del Programa de Incentivos para [a Mejora de la Gestion y
Modernizacién Municipal 2018, con la finalidad de cumplir con la Meta 16.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerercia Municipal a-la Gerencia de Seguridad
Ciudadana Transito y Defensa Civil, y a la Stibgerencia de Defensa Ci%il, el cumplimiento de Ia
presente resolucién.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a\la Gerencia de Tecnologias de |la Informacién, su
publicacion en el Portal Institucional y Portal.del Empleado.

.. REGISTRESE COMUMOUESE Y CUMPLASE.

RHGB/BGG/ram.
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1 8 MAR. 2016
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INFORME N°Z46 -2016-GAJ-MSS @

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

A ; WALDO OLIVOS RENGIFO
Gerente Municipal (e)

ASUNTO : Conformacién Equipo Técnico de Trabajo
Meta 16 Plan de Incentivos y
Programa de Modernizacion Municipal

REFERENCIA : Memorando N° 329-2016-GPP-MSS

FECHA ; Santiago de Surco, 18 MAR. 7018

En atencion a la solicitud de conformacion de Equipo Técnico de Trabajo responsable del
cumplimiento de la Meta 16 del Plan de incentivos y Programa de Modernizacion Municipal, cumplo
con manifestar lo siguiente:

Mediante Memorando N° 329-2016-GPP-MSS de fecha 17.03.16, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, solicita la conformacion de un Equipo Técnico de Trabajo responsable del
Cumplimiento de la Meta 16 del Plan de Incentivos y Programa de Modernizacion Municipal —
“‘Actualizacién de la informacién para la gestion del riesgo de desastres”

ANALISIS

1. El Decreto Supremo N° 400-2015-EF, aprueba los procedimientos para el cumplimiento de
Metas y asignacién de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion vy
Modernizacion Municipal del aiio 2016, dentro de los cuales a la Municipalidad de Santiago de
Surco le corresponde cumplir metas siendo una de ellas la 16 — "Actualizacion de ta informacion
para la gestion del riesgo de desastres”.

2. En atencién a lo sefialado por la mencionada norma, resulta procedente la conformacion del
citado equipo técnice de trabajo en la Municipalidad de Santiago de Surco, para el cumplimiento
de la meta 21 del Plan de Incentivos y Programa de Modernizacion Municipal, con la propuesta
efectuada por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.




GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

CONCLUSION

Esta Gerencia es de opinibn que procede la conformacién del Equipo Técnico de Trabajo
responsable del cumplimiento de la Meta N° 16 - "Actualizacién de la informacion para la gestion del
riesgo de desastres”, la que debera conformarse segln la propuesta de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, para lo cual debera emitirse la respectiva’ Resolucién de Alcaldia en
atencion a las afribuciones del Sefior Alcalde, contenidas en el inciso 6 del articulo 20° de la Ley
Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972,

Atentamente,
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Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

MEMORANDUM N° 329 - 2016-GPP-MSS

A : MARTIN VALVERDE MORANTE
Gerente de Asesoria Juridica

ASUNTO : Conformacidn del Equipo Técnico de Trabajo cumplimiento de la Meta 16 del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal.

FECHA : Santiago de Surco, 17 MAR. 2016

Por medio del presente, remito a usted el informe técnico respecto a la conformacién del Equipo
Técnico de Trabajo de a Municipalidad de Santiago de Surco, responsable del cumplimiento de la
Meta N° 16 “Actualizacion de la informacion para la gestion del riesgo de desastres” del Programa
de Incentives a la Mejora de la Gestion y Modernizacidn Municipal del afio 2016.

Antecedentes

é a) Ordenanza N° 507-MSS, del 26.12.2014; se aprueba el reglamento de Organizacién y
Funciones -ROF y la Estructura Organica de la Municipalidad de Santiago de Surco.

b) Decreto Supremo N° 400-2015-EF, se aprueban los procedimientos para el cumplimiento de
las Metas y la Asignacion de Recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de Gestion y
Modernizacion Municipal del afio 2016

c) Resolucién Directoral N°003-2016-EF/50.01, se aprueban los instructivos para el
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal 2016.

Analisis

a) El Reglamento de QOrganizacién y Funciones - ROF aprobado mediante Ordenanza N° 507-
MSS, DEL 26.12,2014; dice en:

El Articulo 140° sefala que la Gerencia de Seguridad Ciudadana Transito y Defensa Civil
“...es responsable de planificar las acciones y medidas de prevencion para reducir riesgo
de desastres o peligros evitando que se generen nuevos riesgos en defensa de la
poblacién. Coordinar y gestionar la ayuda oportuna en caso de producirse [a
emergencia de desastres de toda indole ”

- El Articulo 150° sefiala que la Subgerencia de Defensa Civil; “tiene como objetivo
proponer a la Gerencia de Seguridad Ciudadana Transito y Defensa Civil las medidas y
normas de prevencion para proteger a la poblacién a la poblacion del distrito en caso
de desastres. Adoptar las medidas de prevencion y brindar la ayuda oportuna en casos
de producirse la emergencia o desastres de toda indole”.

b} El segundo parrafo del Articulo 16° del Decreto Supremo N° 400-2015-EF del 25.12.15 -
sefiala “{..) concluido el plazo para el cumplimiento de las metas, los servidores
municipales responsables del cumplimiento de cada una de ellas deberd remitir al
coordinador del Programa de Incentivos un informe sobre el cumplimiento de las metas
evaluadas en el ano 2016 o las razones de su incumplimiento de ser el caso (...)"

c) Con la finalidad de asegurar el cumplimiento de la Meta N° 16 “Actualizacién de la
informacion para la gestion del riesgo de desastres”, se propone el Equipo Técnico de
Trabajo responsable de la Meta N° 16 el cual estara conformado por:

s Gerente de Seguridad Ciudadana Transito y Defensa Civil : Responsable
* Subgerente de Defensa Civil : Corresponsable

CZP/mfg



Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Conclusién

» Resulta necesario que la Municipalidad de Santiago de Surco cuente con la Resolucién de
Alcaldia que designe al Equipo Técnico de responsables del Cumplimiento de la Meta N° 16
del Programa de Incentivos de la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal.

¢ En ese sentido se adjunta el proyecto de Resolucion de Alcaldia, mediante el cual se
conforma el Equipo Técnico de Trabajo a fin de que su despacho emita el informe legal
pertinente y prosecucion del tramite correspondiente,

Atentamente,

CZP/mfg




Municipalidad de Santiago de Surco
RESOLUCION N°  XXX-2016-RASS
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: El Memorandum N° xxx-2016-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el
Informe N° xxx-2016-GAJ-MSS; ¥

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perdi, modificado por la lay
N® 28607 y la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ley N° 29332, se creé el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Municipal,
con el objetivo de incentivar a los Gobiernos Locales a mejorar los niveles de recaudacién de los
tributos municipales, la ejecucion del gasto en inversidn y la reduccién de los indices de
desnutricién crénica infantil a nivel nacional;

Que la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, autoriza al Ministerio de Econémica y Finanzas para
financiar el Plan de Incentivos a fa Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal (P1), con cargo
21 a los recursos de su presupuesto institucional;

Que, el Decreto Supremo N° 400-2015-EF publicado en el Diario Oficial el Peruano del 25.12.2015,
aprobé los Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y la Asignacién de los Recursos del
- Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal del afio 2016, en
cumplimiento de la Meta N°: 16 “Actualizacién de la informacién para la gestion del riesgo de
desastres”

Que, con Memorando N° xxx-2016-GPP-MSS del xx.xx.2016, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, solicita la conformacién de in Equipo Técnico de Trabajo responsable del
cumplimiento de la Meta N° 16, que tiene como objetico “Actualizacién de la informaci6n para la
gestion del riesgo de desastres”; agregando que para el cumplimiento de la misma, es necesario la
participacion de los funcionarios como responsable y corresponsables, por lo que se considera
necesario la conformacién de un Equipo Técnico de Trabajo que participe en la actualizacién de la
informacién para la gestion del riesgo de desastres y gque serd responsable de lograr el
cumplimiento de la Meta N° 16;

Que, con Informe N° xxx-2016-GAJ-MSS del xx.xx.2016, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina por
la procedencia de la conformacion del equipo Técnico de Trabajo responsable del cumplimiento
de la Meta N° 16, para lo cual deberd emitirse la Resolucién de Alcaldia en atencién a las
atribuciones, sefialadas por el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972;




Municipalidad de Santiago de Surco

Estando al Informe N° xxx-2016-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica y de conformidad con
las facultades establecidas en el inciso 6) del Articulo 20° de |a Ley N° 27972;

RESUELVE

 ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR a partir de |a fecha hasta el 31 de diciembre 2016, el EQUIPO
" TECNICO DE TRABAJO responsable del cumplimiento de la Meta N° 16 “Actualizacidén de la
informacién para la gestidn del riesgo de desastres” de acuerdo a los criterios establecidos en el
instructivo por el Ministerio de Economia y Finanzas, el mismo que se estara integrado por los

siguientes funcionarios:

¢ Gerente de Seguridad Ciudadana Transito y Defensa Civil : Responsable
¢ Subgerente de Defensa Civil : Corresponsable

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los responsable del Equipc Técnico de Trabajo, coordinar las
acciones con el Coordinador del Programa de Incentivos para la Mejora de la Gestion y

y . Modernizacion Municipal 2016, con la finalidad de cumplir con la Meta N° 16,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Transito y Defensa Civil, a la Subgerencia de Defensa Civil, el cumplimiento de la presente

resolucidn.

ARTICULO CUATRO.- ENCARGAR a la Secretaria general, notificar la presente Resolucidn a los
“funcionaries involucrados y a la Gerencia de Tecnologia de la informacién, su publicacién en el
Portal Institucional y Portal del Empleado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




